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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ресурсном центре  «Школа воспитания через искусство» 

государственного учреждения образования «Гимназия г. Дзержинска» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Ресурсный центр «Школа воспитания через искусство» является 

структурным подразделением государственного учреждения образования 

«Гимназия г. Дзержинска». В своей деятельности Центр руководствуется 

законодательством Республики Беларусь, нормативными документами 

Министерства образования, локальными документами: 

Кодекс Республики Беларусь об образовании 14 января 2022 г. № 154-З 

(новая редакция); 

Постановление коллегии Министерства образования Республики 

Беларусь, постановление коллегии от 26.09.2012 г.№ 13.8; 

Пастанова Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь «Аб установе 

агульнай сярэдняй адукацыі», 19 верасня 2022 г. № 322 

Положение о порядке создания и функционирования ресурсного центра, 

(утверждено постановлением Совета министров республики Беларусь от 

18.01.2023 №39); 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30 ноября 

2021 года №683 «О концепции развития системы образования Республики 

Беларусь до 2030 года»; 

Приказ «О деятельности ресурсных центров системы образования 

Дзержинского района» от 29.08.2022 №420 

1.2.Ресурсный центр не является юридическим лицом. 

1.3.Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии 

с учреждениями образования Дзержинского района, центром коррекционно-

развивающего обучения и развития, социально-педагогическим центром, 

территориальным центром социального обслуживания населения. 

2. Цели и задачи деятельности. 

2.1.Основной целью деятельности ресурсного центра «Школа воспитания 

через искусство» является распространение опыта работы по различным 

направлениям эстетического воспитания и оказание методической помощи. 

2.2.Задачами ресурсного центра являются: 

развивать формы культуросообразной общественной жизни на базе 

центра; 



выявлять и предоставлять образовательные возможности как творчески 

одарённым учащимся, так и всем желающим обучаться на эстетических 

направлениях: 

пропагандировать и распространять новые формы воспитания 

средствами искусства; 

интегрировать разные виды творческой деятельности; 

стимулировать активность творческих коллективов учреждения 

образования посредством активизации концертно-конкурсной и выставочной 

деятельности; 

систематически проводить консультационную поддержку участников 

образовательного процесса по актуальным вопросам сферы деятельности 

ресурсного центра; 

подбирать и предлагать программы, технологии, методы и приёмы, 

способствующие развитию креативности; 

способствовать пониманию и взаимопониманию между всеми 

участниками образовательного процесса: учителями,  учащимися, родителями 

и руководством учреждения. А также представителями социума  вне 

образовательной деятельности; 

участвовать  в формировании и воспитании личностей, способных к 

социально-значимым делам; 

создавать условия для творческого общения с целью повышения 

культуры населения. 

3.Основные направления деятельности ресурсного центра. 

3.1. Организационно-методическая работа: 

организация и осуществление деятельности по пропаганде эффективного 

педагогического опыта в интересах устойчивого развития; 

оказание методической, консультативной и практической помощи; 

организация и проведение мастер-классов, семинаров, круглых столов, 

практических занятий  в рамках повышения педагогического опыта и 

компетенций педагогических работников; 

подготовка обучающихся к участию в творческих конкурсах, концертах, 

выставках. 

3.2. Научно-методическая работа: 

участие педагогов в научно-исследовательской и проектной деятельности 

по направлению работы ресурсного центра; 

осуществление издательской деятельности; 

разработка, реализация и сопровождение информационных ресурсов в 

сфере образования. 

3.3. Организация сетевого взаимодействия: 

обеспечение доступности информационного пространства для 

участников образовательного процесса района в интересах устойчивого 

развития; 

предоставление возможности дистанционного консультирования; 

online-взаимодействие с другими учреждениями образования; 



культурно-просветительская деятельность, основанная на внедрении 

новых форм культурно-досуговой работы. 

4. Организация деятельности ресурсного центра. 

4.1. Ресурсный центр открывается приказом управления по образованию, 

спорту и туризму Дзержинского районного исполнительного комитета. 

4.2.Порядок создания ресурсного центра. 

Учреждение образование подаёт в управление  по образованию, спорту и 

туризму Дзержинского районного исполнительного комитета заявку с 

просьбой о создании ресурсного центра, обоснованием необходимостей и 

возможностей его функционирования; 

на основании заявки  оценивается целесообразность создания ресурсного 

центра на базе учреждения образования; 

при положительном решении, учреждение образования включается в 

приказ управления  по образованию, спорту и туризму Дзержинского 

районного исполнительного комитета. 

4.3.  Деятельность ресурсного центра может быть продолжена по 

истечении указанного срока на основании заявки, подаваемой в установленном 

порядке. 

4.4. Ежегодно издаётся приказ об активизации работы ресурсного центра. 

4.5. Категории педагогических работников, с которыми работает 

ресурсный центр: 

руководитель ресурсного центра (заместитель директора по учебно-

воспитательной работе); 

заместитель директора по воспитательной работе; 

руководитель методического объединения учителей эстетического 

направления; 

руководитель клуба «Гармония»; 

руководитель клуба «Крынічка»; 

педагог-психолог; 

педагог-организатор; 

учителя учебных предметов. 

4.6. Предполагаемые формы работы ресурсного центра: 

конференции; 

семинары; 

мастер-классы; 

круглые столы; 

презентации; 

издательская деятельность; 

концертная деятельность; 

выставки; 

консультации по запросам образовательных учреждений. 

 
Заместитель директора  
по учебно-воспитательной работе      (подпись)          И.И.Асадчая 


